
专任教师绩效岗位聘任申请表

姓名
所在学院（部

门） 出生年月 1990-04

性别 男 最高学历/学位
博士研究生毕
业

/ 博士
党政职务

现任专业技术职
务名称 助理研究员

现任专业技术职
务等级 专技九级 任现职时间

申报学科

申报岗位类型

申报岗位等级

符合科研基础上岗条件情况

教学科研总分 0.00

近四年业绩情况（2019.1.1-2022.12.31）

本科教学工作业绩

学年 课程名称 课时数 教学业绩考评等级 数据来源

研究生教学工作业绩

学年 课程名称 课时数 数据来源

教学工作业绩填写说明：
1． 填报近四年教学工作情况：2018/2019第二学期，2019/2020学年，2020/2021学年，2021/2022学年，

张铭心 泰隆金融学院

工科1类 工科2类 经管类 人文类

教学为主型 科研为主型 教学科研并重型 社会服务型

绩效B岗九级



2022/2023第一学期，一条记录填写一个学年的情况；
2． 2018/2019第二学期填写2018/2019学年教学业绩考评等级。2022/2023第一学期考评等级无需填写。

科研工作业绩

成果类型 成果名称 成果来源 成果等级 获得时间 本人排名
（n/N）

数据来源

成果采纳 立陶宛涉台举
动的影响

中共中央办公
厅单篇采纳

KC1 2021年9月 2/2 手动新增

成果采纳
国际性大都市
应对境外疫情

输入风险

上海市教卫工
作党委综合采

用
KD 2020年3月 1/1 手动新增

学术论文

网络安全保险
发展面临的挑
战与监管的作

用

上海保险 KD2 2022年3月 1/1 手动新增

学术论文

数字普惠金融
与小微企业出
口：雪中送炭
还是锦上添花

世界经济 KC2 2022年1月 1/4 手动新增

学术论文
地方金融发展
与企业出口产

品质量
世界经济文汇 KD1 2021年12月

2/4、通讯作
者 手动新增

学术论文

数字金融的发
展对企业出口
产品质量的影

响研究

财贸研究 KD1 2021年6月 1/4 手动新增

学术论文

生产分割、知
识产权保护与
出口技术复杂
度——基于生
产阶段分割的

研究视角

统计研究 KC2 2021年4月 2/4 手动新增

学术论文

The Impact
of

Antidumping
on the R&D

of Export
Firms:

Evidence
from China

Emerging
Markets

Finance and
Trade

KB1 2020年9月 2/3 手动新增

学术论文

开发区, 集聚
类型与企业创
新——来自上
海的经验证据

上海经济 KD2 2019年3月 1/3 手动新增



学术论文

On the
Spillover
Effect of
China's

Outward FDI
in Germany

Economics of
Transition

and
Institutional

Change

KC2 2022年4月 3/3、通讯作
者

手动新增

科研项目纵项

产学研协同创
新视角下贵州
高校知识产权
权属配置研究

贵州省支持知
识产权高质量
创造及运用计
划项目科学规
划青年项目

KD 2022年6月 1/7 手动新增

科研项目纵项

新冠疫情对上
海高端制造产
业链的影响及
后疫情时代的

对策建议

上海市哲学社
会科学规划青

年项目
KC2 2020年8月 1/4 手动新增

科研工作业绩填写说明：
1．成果类型按获奖、成果采纳、学术论文与著作、知识产权、科研项目纵项/横向、教学项目、其他等依次分类填写，
同类别成果以时间为序填写；
2．成果来源填写论文期刊名称、收录转载情况、项目批准单位、奖项颁布单位等；
3．成果等级按照学校高层次教学、科研成果积分奖励办法的等级填写，如KA1，KC2，JB1等，横向项目成果等级栏
填写总经费及到款经费，以万为单位，如30万/50万；
4. 满足单项分的业绩务必要选到科研业绩里。
5. 科研工作业绩每人限填15项。
本人陈述（在人才培养、社会服务、学科平台、团队建设和公共事务等方面的业绩可填写在此，限
1000字以内）：

党支部思想政治
鉴定意见

学院（部门）审
核意见

学院（部门）岗
位设置与聘任工

作小组意见
经复核，该同志（符合/不符合）申报条件，（同意/不同意）推荐。（二三级岗）

经学院岗位设置与聘任工作小组评审，（同意/不同意）聘任至申报岗位。（四至
十三级岗）

本人在在Emerging Market Finance & Trade、Economics of Transition and Institutional Change、《世界经济》、《数量经济
技术经济研究》、《上海保险》等国内外重要期刊上发表多篇学术论文，相关成果获论文获“安子介国际贸易研究奖”、“上海市
哲学社会科学优秀成果奖”、“山东省社会科学优秀成果奖”等多项荣誉。主持上海市哲学社会科学青年规划项目，参与多项国家
社会科学基金项目和国家自然科学基金项目。参与并主笔多项金融、保险业界合作课题，主讲多场金融、保险领域讲座。

同意

教职工
副院长、党委委员
党支部负责人
金融学院/方霞 2023-03-14 08:13:29 批准

教职工
党委书记、副院长
党支部负责人
金融学院/慕兴宏 2023-03-10 13:41:36 退回



学院岗位设置与聘任工作小组组长签字：

学院（盖章） 年    月    日

学校专任教师岗
位评审委员会复

核意见

经复核，该同志（符合/不符合）申报条件，（同意/不同意）推荐。

评审委员会负责人签字：

年    月    日

学校岗位设置与
聘任工作领导小

组意见

（同意/不同意）聘为岗申报岗位。

领导小组组长签字（盖章）：

年    月    日


