
专任教师绩效岗位聘任申请表

姓名
所在学院（部

门） 出生年月 1992-04

性别 女 最高学历/学位
博士研究生毕
业

/ 博士
党政职务

现任专业技术职
务名称 讲师

现任专业技术职
务等级 专技十级 任现职时间 2020-10

申报学科

申报岗位类型

申报岗位等级

符合科研基础上岗条件情况

教学科研总分 1.20

近四年业绩情况（2019.1.1-2022.12.31）

本科教学工作业绩

学年 课程名称 课时数 教学业绩考评等级 数据来源

2022-2023 金融监管 32 系统

2021-2022 货币银行学 192 B 系统

研究生教学工作业绩

学年 课程名称 课时数 数据来源

杨弋 泰隆金融学院

工科1类 工科2类 经管类 人文类

教学为主型 科研为主型 教学科研并重型 社会服务型

绩效B岗九级



教学工作业绩填写说明：

1． 填报近四年教学工作情况：2018/2019第二学期，2019/2020学年，2020/2021学年，2021/2022学年，
2022/2023第一学期，一条记录填写一个学年的情况；

2． 2018/2019第二学期填写2018/2019学年教学业绩考评等级。2022/2023第一学期考评等级无需填写。

科研工作业绩

成果类型 成果名称 成果来源 成果等级 获得时间 本人排名
（n/N）

数据来源

获奖
浙江省大学生
科技竞赛委员

会
2020-12-22 1 系统

获奖
浙江省大学生
金融创新大赛

委员会
2020-12-12 1 系统

学术论文

The quality
of host

government
and China's

OFDI:
Construction

of micro-
evaluation
model of

government
quality

JOURNAL OF
ASIAN

ECONOMICS
无 2021-06-01 1 系统

项目
浙江省民间融
资服务行业业

务规范
社科类计划外 2021-12-20 4 系统

项目
支持共同富裕
的区域特征分

析
社科类计划外 2022-09-26 4 系统

教学成果 2022浙江省级
线下一流课程

浙江省教育厅

省级线下、线
上线下混合

式、社会实践
类一流课程

2022-11-03 4 系统

科研工作业绩填写说明：

1．成果类型按获奖、成果采纳、学术论文与著作、知识产权、科研项目纵项/横向、教学项目、其他等依次分类填写，
同类别成果以时间为序填写；

2．成果来源填写论文期刊名称、收录转载情况、项目批准单位、奖项颁布单位等；

3．成果等级按照学校高层次教学、科研成果积分奖励办法的等级填写，如KA1，KC2，JB1等，横向项目成果等级栏
填写总经费及到款经费，以万为单位，如30万/50万；

4. 满足单项分的业绩务必要选到科研业绩里。

5. 科研工作业绩每人限填15项。
本人陈述（在人才培养、社会服务、学科平台、团队建设和公共事务等方面的业绩可填写在此，限
1000字以内）：



党支部思想政治
鉴定意见

学院（部门）审
核意见

学院（部门）岗
位设置与聘任工

作小组意见

经复核，该同志（符合/不符合）申报条件，（同意/不同意）推荐。（二三级岗）

经学院岗位设置与聘任工作小组评审，（同意/不同意）聘任至申报岗位。（四至
十三级岗）

学院岗位设置与聘任工作小组组长签字：

学院（盖章） 年    月    日

学校专任教师岗
位评审委员会复

核意见

经复核，该同志（符合/不符合）申报条件，（同意/不同意）推荐。

评审委员会负责人签字：

年    月    日

学校岗位设置与
聘任工作领导小

组意见

（同意/不同意）聘为岗申报岗位。

领导小组组长签字（盖章）：

年    月    日

作为重要成员参与学院重点课程《小微金融学》及《小微金融营销学》的教材编写；作为重要成员参与学院横向课题《浙江省民间融
资服务行业业务规范》的调研与撰写；担任学院课题《数字化改革赋能浙江省数字普惠金融发展》及《数字化时代普惠金融对社会保
障的影响研究》主要负责人，并已结题；参与小微金融市场调研，对调研数据进行清洗处理；担任2020级和2022级班主任，定期与
学生举行餐叙，关注学生身心健康，获得2021年浙江工商大学优秀班主任称号，并获得2021年浙江工商大学本科生班主任主题班课
大赛二等奖；担任2020级和2021级专业导师，定期与学生见面，指导学生专业问题；指导学生参加大学生创新创业大赛，获得多项
校级立项，一项国家级项目已顺利结题。

同意

教职工
副院长、党委委员
党支部负责人
金融学院/方霞 2023-01-19 09:46:21 批准




